附件1
	[bookmark: _GoBack]山东菏投云海科技有限公司2022年上半年招聘计划表

	序号
	部室
	岗位名称
	拟招聘人数
	学历要求
	专业要求
	其他条件要求
	用工形式
	备注

	1
	技术部
	技术工程师
	3
	大专及以上学历
	计算机类、电子与智能化、电子信息工程、通信工程等相关专业
	1.计算机类、电子与智能化、电子信息工程等相关专业，具有大专及以上学历；
2.年龄27—35周岁；
3.具有系统集成、计算机等项目技术施工或软件开发维护5年及以上工作经验；
4.熟练掌握智能化系统（如综合布线、通信网络、监控系统、信息发布系统、广播系统、综合机房系统、多媒体会议系统等）、软件开发等基础知识；
5.良好的人际沟通能力、责任心强、工作严谨，工作热情，有主观能动性；
6.持有技术职称证书且特别优秀者优先录取。
	劳务派遣
	

	2
	
	软件开发工程师
	3
	本科及以上学历
	计算机、软件工程、电子工程等相关专业
	1.计算机、软件工程、电子工程等相关专业，本科及以上学历；
2.年龄25—35周岁；
3.具有3年以上从事软件开发工作经验；
4.具有扎实的理论基础。
	劳务派遣
	

	3
	
	软件开发员
	2
	全日制本科及以上学历
	计算机、软件工程相关专业
	1.计算机、软件工程相关专业，全日制本科及以上学历；
2.应届毕业生；
3.具有扎实的理论基础。
	劳务派遣
	

	4
	商务部
	法务专员
	1
	本科及以上学历
	法律（经济类）专业
	1.经济等相关法律专业，本科及以上学历，男女不限；
2.年龄25-40周岁；
3.具有3年以上处理经济案件工作经验；
4.具有较高的文字处理能力和表达沟通能力;
5.具备团队合作精神,高度的责任感和敬业度；
6.持有律师资格证且特别优秀者优先录取。
	劳务派遣
	

	5
	业务部
	客户经理
	3
	大专及以上学历
	专业不限
	1.大专及以上学历，年龄25-40岁；
2.具有3年及以上从事系统集成等相关专业销售工作经验；
3.反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；
4.具备一定的市场分析及判断能力，良好的服务意识；
5.工作细致认真、热情主动，效率高，责任心强，具备团队精神；
6具有相关项目渠道及客户资源者优先录取。
	劳务派遣
	



